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PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO ESPECIAL

Raul Garcia Rielo

Democratizar la web para las pymes

uando Raul Garcia Rielo co-

menzd a programar paginas

web, el acceso aunapresencia

online profesional estaba re-

servadoagrandes corporacio-
nes. Los sitios web se «picaban» a mano,
llevaban semanas detrabajoypodian costar
miles de euros. «Hacer una web tenia que
ser més sencilloyaccesible», recuerda. Fue
esa vision la que le llevo, en 2006, a crear
Siweb, una plataforma disefiada para auto-
matizar los procesos de disefio y programa-
cién sin renunciar a la atencién personali-
zada.

Con el paso de los anos, Siweb ha evolu-
cionado hasta convertirse en un referente
en el sector digital. Hoy, la empresa cuenta
con mas de 300 empleados y sigue siendo
fiel a su mision original: democratizar el
accesoasolucionestecnoldgicasavanzadas
para pymes. Ratil Garcia Rielo sigue al fren-
te como CEQO, convencido de que la tecno-
logianosolo debe simplificar procesos, sino
también impulsar el crecimiento empresa-
rial. «Queremos que cualquier pyme pueda
competir online con las mismas armas que
una gran compaiiia, reduciendo hasta un
80 % los costes tradicionales», afirma.

Esta apuesta por la accesibilidad ha sido
el motor de Siweb desde sus inicios. Perola
compafiia no se ha quedado ahi. Actual-
mente estd centrada aplicar la integraciéon
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PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN INNOVACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL

Raul Garcia, conel
premio, junto a
Francisco
Marhuenda y Rocio
Albert

delaInteligencia Artificial entodassus dreas
yservicios con el fin de ofrecer un producto
de mayor calidad.

Liderazgo accesible y vision de futuro
La filosofia de Raul Garcia Rielo se basa en
la idea de que el éxito empresarial no de-
pendesolodelatecnologia, sino del talento
humano. «Me define la capacidad de ro-
dearme de un equipo multidisciplinar y
aprovechar el talento diverso que aporta
cada persona», sostiene. En Siweb, todoslos
empleados disponen de un plan anual de
formacién centrado ennuevas tecnologias,
con especial énfasis eninteligencia artificial
aplicada al negocio.

Apostar porla conciliacién es otro delos
pilares dela empresa. Mientras otras com-
paniaspriorizanlashoras detrabajo, Siweb
apuesta porlaeficiencia: el 80 % dela plan-
tillaterminasujornadaalas15h. «<Unbuen
CEO debe escuchar al equipo y tomar de-
cisiones basadas en datos», afirma, con-
vencido de que un entornolaboral saluda-
ble fomenta la innovacién y el
crecimiento.

«Laesencia
de Siwebes
democrati-
zarel acceso
alawebcon
atencion
personaliza-
da»

«Laclave
estaen
escucharal
equipo,
entenderal
clientey
mantenerla
curiosidad»

La gestién de Siweb se sintetiza en tres
palabras: «Innovar, sumar, multiplicar».
Segtn el CEO, cada proyecto debe contri-
buir a fortalecer el ecosistema digital de las
pymes, generando valor mediante solucio-
nes tecnoldgicas que simplifiquen proce-
sos. Esta formula ha consolidado a la em-
presa como un referente en innovacién
digital, un mérito que ha sido reconocido
con el Premio Ejecutivo del Ao en Innova-
cién y Transformacién Digital. «Este galar-
dén es un reconocimiento al trabajo cons-
tante por democratizar el acceso a la
tecnologia y acompanar a las pymes en su
evolucion digital».

Los préximos pasos pasan por perfeccio-
nar los médulos basados en inteligencia
artificial, creando sistemas capaces de an-
ticipar tendencias del sector y optimizar
preciosystockentiemporeal. Sin embargo,
Ratl Garcia Rielo no quiere perder de vista
elorigen de Siweb: el contactohumanoyla
atencion personalizada. Porello,unodelos
grandes proyectos esla creacién deun hub
de formacién continua que estaré abierto
tanto aempleados como a clientes. «Nues-
tro objetivo es convertir la adopcién de la
IA en una ventaja competitiva sosteni-
ble».

En cuanto a la expansién internacional,
el CEO tiene claro que el crecimiento debe
serorganicoycentrado en garantizar el mis-
mo nivel de excelencia operativa en cada
nuevo mercado. «Aspiramos a ser una de
las mejores opciones para la creacién de
péginas web para pequenas y medianas
empresas entodoslospaisesenlos queofre-
cemos nuestro producto», asegura. Para
ello, Siweb mantendra su modelo hibrido
que combina tecnologia propia con aseso-
ramiento humano, un enfoque que ha sido
clave en su consolidacion.

Autorretrato

Me considero un apasionadode la
tecnologiay mas ahora conel
auge de lainteligencia artificial y
del potencial que tiene para
transformar negocios. Desde que
fundé Siweb en 2006, he manteni-
dointacta la misiéon de acercar
soluciones digitales avanzadas a
las pymes. Creo firmemente en el
trabajo en equipo, en rodearme de
personas con talento y en fomen-
tar un entorno donde la innovacion
y la conciliacién laboral vayan de
la mano. Liderar es, para mi,
escuchar, aprender y seguir
evolucionando.



